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מימון מלא של הכשרת עובדים מקצועיים!

הכשרה בשיתוף עם מעסיקים

הנתיב המהיר להכשרה מקצועית-יוצרים שינוי

מסלול עוצמה ותעשייה



מגייסים עובדים?
מגיעה לכם הטבה וסיוע ממשרד הכלכלה!

 איתור, הכשרה מקצועית והסמכה של עובדים חדשים,
ללא עלות!
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אל תפספסו!
התוכנית היא צעד של משרד הכלכלה
לחיזוק התעשייה וסיוע בגיוס עובדים, 

ולכם יש הזדמנות ליהנות ממימון מלא 
של הכשרת עובדים מקצועיים!

     

והכל ללא
עלות!

השמת
הבוגרים
במפעל

איתור ומיון
מועמדים
מתאימים

הכשרה
מקצועית

מלאה



למי זה מתאים?

ארגונים שזקוקים לעובדים מוכשרים
ומקצועיים – שעברו הכשרה ספציפית או
בעלי תעודה במגוון מקצועות )לדוגמא:

CNC, ריתוך וכו’(

מפעלים הנדרשים בהכשרה פנימית לשם
קליטת עובדים למפעל כדי להקנות להם

ידע נדרש לאור ציוד/התמחות/ידע מיוחד
נדרש כגון הפעלת מכונות )לדוגמא – 

חיתוך בלייזר, יציקת תבניות, צבע, פחחות
וכו'(
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2 1

שיפור הידע המקצועי של עובדים קיימים3
במפעל



מה מקבלים ?

שילוב הבוגרים במפעל בגמר ההכשרה איתור, גיוס ומיון מועמדים מתאימים להכשרה
הנדרשת עפ”י הגדרת צרכי המפעל 
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3 1

הכל בהתאם לתיאום ציפיותביצוע הכשרה מותאמת לצרכי המפעל 2
בהיבט הגיוס ותוכנית ההכשרה



מגוון תחומי הכשרה לדוגמא

ותחומים רבים נוספים

            • ריתוך במגוון הסמכות מכון התקנים  
   • בקרת איכות    • חשמלאים   •  מסגרות מבנים
     • מפעיל/תכנות מכונת CNC  • חיווט אלקטרוני
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הכרות עם צרכי הארגון ופרופילי הגיוס

אישור תוכנית ההכשרה

גיוס מועמדים להכשרה 

ביצוע ההכשרה בסנכרון עם המעסיקים

קליטת בוגרי / ות ההכשרה לארגון
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חתימת המעסיק על בקשה לגיוס והכשרת עובדים )הסכם שת”פ(

*תוך שיתוף 
פעולה עם המעסיקים








היתרונות:

מחפשי עבודה/משתלמים:

מימון מלא של שכר הלימוד
תעודת גמר או תעודת הכשרה מקצועית

עבודה עם סיום ההכשרה

מעסיקים:

סיוע בגיוס עובדים מוכשרים ומיומנים בהתאם 
לפרופיל המשרות שיועבר ע"י המעסיק

תכנית לימודים מותאמת לצרכי המעסיק
מימון מלא של תוכנית ההכשרה

במהלך ההכשרה אין יחסי עובד-מעביד

שדרוג מקצועי של עובדים הקיימים למפעל
במימון חלקי  

תנאי הזכאות למעסיקים:
קבוצת הכשרה- מינימום 12 משתתפים בהתאם לסוג

ההכשרה
ניתן לקיים את ההכשרה במתקני המפעל / מרכז הכשרה

MBC חצור הגלילית

 






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



מתחייב לשכר ברוטו מעל 6,800 ש”ח / 20% מעל שכר

מינימום במשק )הגבוה מבניהם(.

קליטת הבוגר בתום ההכשרה והתחייבות העסקה 

         מה המעסיק מתחייב:

.1

.2

         לחצי שנה לפחות מצד מעסיק.



רוצים לשמוע עוד?

טלפון : 04-6937711
נייד:  058-4222315

golan@mbccollege.co.il : מייל
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לצפייה בנוהל                                  << 

mailto:golan@mbccollege.co.il

